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๑. ภาษาไทย 
 

    ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 
 

๑) หนังสือทั่วไป  
 

กระทรวงศึกษาธิการ. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี๒)            
๒๕๔๕. กรุงเทพมหานคร: บริษัทพริกหวานกราฟฟิคจ ากัด, ๒๕๔๖. 

. การบริหารสถานศึกษาท่ีเป็นนิติบุคคลกระทรวงศึกษาธิการ. กรุงเทพมหานคร: บริษัทพริกหวาน 
กราฟฟิคจ ากัด, ๒๕๔๖. 

เกษม วัฒนชัย. ธรรมาภิบาลกับคอร์รัปชั่นในสังคมไทย. กรุงเทพมหานคร: อัมรินปรินติ้งแอนด์พับลิชซิ่ง,    
๒๕๔๖. 

เฉลิม เกิดโมลี .  “แนวทางการมีส่วนร่วมในกระบวนการนโยบาย ”. เอกสารประกอบการเสวนา
วิพากษ์ตัวแบบการมีส่วนร่วมของประชาชน. ม.ป.ท.: ม.ป.ป., ๒๕๕๓. 

ชาญชัย อาจินสมาจาร . ทฤษฎีการบริหารตามแนวคิดของปราชญ์ตะวันตก . กรุงเทพมหานคร :
ปัญญาชน, ๒๕๕๑.  

ชนะศักดิ ์ ยุวบูรณ.์ กระทรวงมหาดไทยกับการบริหารจัดการที่ดีในการปกครองท่ีดี (Good  Governance). 
กรุงเทพมหานคร: บพิธการพิมพ์, ๒๕๕๓. 

ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์. การบริหารทรัพยากรบุคคล. กรุงเทพมหานคร: ซีเอ็นยูเคชั่น, ๒๕๔๕. 
ธานินทร์  ศิลป์จารุ. การวิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วย SPSS. พิมพ์ครั้งที่ ๙. 

กรุงเทพมหานคร: บริษัท วี.อินเตอร์ พริ้นท์, ๒๕๕๑. 
ธงชัย สันติวงษ์. การบริหารงานบุคคล, พิมพ์ครั้งที่ ๙. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๘. 
            . การบริหารงานบุคคล. พิมพ์ครั้งที่ ๑๐. กรุงเทพมหานคร:  ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๘. 
ธีระพล อรุณกสิกร (บรรณาธิการ). ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบการบริหาร  

กิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี, กรุงเทพมหานคร: วิญญูชน, ๒๕๔๒. 
ธีระยุทธ บุญมี. ธรรมรัฐแห่งชาติยุทธศาสตร์กู้หายนะประเทศไทย . กรุงเทพมหานคร : สายธาร, 

๒๕๔๑),หน้า ๑๗-๒๒. 
นพพงษ์ บุญติตราดุล.  หลักการบริหารการศึกษา.  กรุงเทพมาหานคร: บพิธการพิมพ์ , ๒๕๓๔. 
บรรยงค์ โตจินดา. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: อมรการพิมพ์, ๒๕๔๓. 
บวรศักดิ์  อุวรรณโณ. การสร้างธรรมาภิบาลในสังคมไทย . กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์วิญญูชน , 

๒๕๔๔. 
ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: บริษัทพิมพ์ดิด, ๒๕๔๗. 
พะยอม วงค์สารศรี. การบริหารงานบุคคล. พิมพ์ครั้งที๔่. กรุงเทพมหานคร: พรานนกการพิมพ์, ๒๕๔๗. 
 



๑๑๓ 
 

พหัส หันนาคินทร์. ประสบการณ์ในการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: พรานนกการพิมพ์, 
๒๕๔๒. 

            . การบริหารงานบุคลากรในโรงเรียน. พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๙. 
พิษณุ ฟองศร.ี วิจัยทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: เทียมฟ้าการพิมพ์, ๒๕๔๙. 
 พิษนุ  อภิสมาจารโยธิน.  การศึกษาผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมทักษะทางสังคม.  

กรุงเทพมหานคร: คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๐. 
ภารดี อนันต์นาวี. หลักการแนวคิดทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา. ชลบุรี: มนตรีจ ากัด, ๒๕๕๒. 
ภิญโญ สาธร. หลักการบริหาร. พิมพ์ครั้งที่ ๘. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๙. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. คู่มือการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนประถมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: 

ขนิษฐาการพิมพ์, ๒๕๔๘.  
รัชยา ภักดีจิตต์. ธรรมาภิบาลเพื่อการบริหารภาครัฐและภาคเอกชน. กรุงเทพมหานคร: บริษัทวี.พริ้นท์ 

(๑๙๙๑) จ ากัด, ๒๕๕๕. 
วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช. พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา. นครศรีธรรมราช: อาชีวศึกษาภาคใต,้  

๒๕๕๑. 
            . ระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา . นครศรีธรรมราช: อาชีวศึกษาภาคใต้,  

๒๕๕๑. 
วิโรจน์ สารรัตนะ. การบริหารหลักการทฤษฎีและประเด็นทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ทิพยวิสุทธิ์, 

๒๕๔๘. 
วีระยุทธ ชาตะกาญจน์. เทคนิคการบริหารส าหรับนักบริหารการศึกษามืออาชีพ . กรุงเทพมหานคร : 

แห่งจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒ 
วันชัย วัฒนศัพท์. คู่มือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตัดสินใจของชุมชน . กรุงเทพมหานคร : 

ศูนย์สันติวิธีเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตย, ๒๕๔๓. 
วุฒิพงษ์ เพรียบจริยวัฒน์. คู่มือกู้ชาติทางออกวิกฤติ. กรุงเทพมหานคร: สถาบันสหัสวรรษ, ๒๕๔๔. 
วรนารถ แสงมณ.ี การบริหารงานบุคคล. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: ม.ป.พ, ๒๕๔๓. 
ศิริวรรณ เสรีรัตน์ สมชายหิรัญกิตติ  และสมศักดิ์  วาณิชยากรณ์ . ทฤษฎีองค์การ . กรุงเทพมหานคร : 

ธรรมสาร จ ากัด, ๒๕๔๕. 
ศูนย์ประสานงานสถาบันการอาชีวศึกษา . การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกวิชาชีพ . ม.ป.ท : 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, ๒๕๕๗. 
สุกิจ จุลละนันท์. หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ศูนย์การพิมพ์กรุงเทพมหานคร , 

๒๕๔๘. 
สุภาพร พิศาลบุตร. การสรรหาและบรรจุพนักงาน. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์เอกสารและต าราสถาบัน 

ราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๕๓. 
ส่งศรี ชมภูวงศ์. ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์. นครศรีธรรมราช: คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช, ๒๕๕๓. 
  . ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ . พิมพ์ครั้งที่ ๒ . นครศรีธรรมราช : วีพีเอส , ๒๕๕๔ .

เสนาะ ติเยาว์. การบริหารงานบุคลากร. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๘. 



๑๑๔ 
 

สุภาพร พิศาลบุตร. การสรรหาและบรรจุพนักงาน. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์เอกสารและต าราสถาบัน 
 ราชภัฏสวนดุสิต . ๒๕๕๓. 

สมาน รังสิโยกฤษฎ์. การบริหารราชการไทย: อตีดปัจจุบันและอนาคต. กรุงเทพมหานคร: บรรณกิจ, 
๒๕๕๓. 

            . ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล. พิมพ์ครั้งที่ ๑๑. กรุงเทพมหานคร: สวัสดิการ   
             ส านกังาน ก.พ., ๒๕๔๘.  
สมเกียรติ พ่วงรอด. การบริหารงานบุคคล. ปัตตานี: คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์,  
        ๒๕๔๔. 
สมคิด บางโม . หลักการจัดการ . กรุงเทพมหานคร : น าอักษรการพิมพ์, ๒๕๓๘.  
สมเดช สีแสง. คู่มือการปฏิบัติราชการและเตรียมสอบผู้บริหารการศึกษา. ขัยนาท: เรียนดี, ๒๕๔๓. 
สมพงษ์ เกษมสิน . การบริหารงานบุคคลแผนใหม่ . กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๖.  
สมพร เสวีวัลลภ. การศึกษาสภาพและปัญหาการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนประถมศึกษา. กรุงเทพมหานคร:

ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๙. 
สมศักดิ์ คงเที่ยง และอัญชลี โพธิ์ทอง . การบริหารงานบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน

เอกสารประกอบค าบรรยายกระบวนวิชา EA ๗๓๓ . กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย
รามค าแหง, ๒๕๔๗. 

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ. การบริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครู. 
 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์อักษรไทย, ๒๕๔๘. 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที ่๙, ๒๕๔๔. 
ส านักงานคณะกรรมการราชการพลเรือน. คู่มือการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมือง  และสังคมที่

ดีตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและ  
สังคมที่ดี. ม.ป.ท., ๒๕๔๒. 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา . ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ  ในช่วง 
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่๒ . กรุงเทพมหานคร : พริกหวานกราฟฟิคจ ากัด , 
๒๕๕๔. 

ส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน . แผนพัฒนาการศึกษาเอกชน . ฉบับที่ ๙    
(พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๔๙). กรุงเทพมหานคร: กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๕. 

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา . พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗.  กรุงเทพมหานคร: คุรุสภาลาดพร้าว, 
๒๕๔๗. 

อาภัสสรี ไชยคุณนา. การบริหารงานบุคคล. คณะครุศาสตร์: สถาบันราชภัฎเชียงใหม่, ๒๕๔๒. 
อุทัย หิรัญโต. หลักการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๘. 
อ านวย แสงสว่าง . การจัดการทรัพยากรมนุษย์ . พิมพ์ครั้งที่ ๒ . กรุงเทพมหานคร : ทิพย์วิสุทธิ์, 

๒๕๔๔. 
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๒) วิทยานิพนธ์  
 

จันทร์ศิริ ข่วงทิพย์, “การบริหารและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษาอ าเภอ
ภูพาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๑ ”. วิทยานิพนธ์ศึกษา
ศาสตรมหาบัณทิต.  บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ, ๒๕๕๓. 

จารุพรรณ คุณพันธ์. “การศึกษาการบริหารบุคลากรครูในโรงเรียนเอกชน  ระดับประถมศึกษา  เขต
การศึกษา ๑”. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย : ภาควิชา
บริหารการศึกษาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๘.  

นวทัศน์ แนวสุข. “การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสระแก้ว ”.
วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์, ๒๕๔๘.   

บรรจบ ศรีประภาพงศ.์ “ศึกษาการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
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